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STJERNFORS GOLFKLUBB 
Org.nr 802512-3947 

 
 
Föredragningslista  

 
För STJERNFORS GOLFKLUBBS HÖSTÅRSMÖTE,  
lördagen den 25 november 2023 kl. 15:00 i Tingshuset Kopparberg  
 

1. Fastställande av röstlängd för mötet. 
 

2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 
 

3. Fastställande av föredragningslista. 
 

4. Val av ordförande och sekreterare för mötet 
 

5. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden skall justera 
mötesprotokollet.  

 
6. Fastställande av medlemsavgifter, övriga avgifter, verksamhetsplan samt budget för kommande 

verksamhets- och räkenskapsår. 
 

7. Val av 
 

a) klubbens ordförande för en tid av ett år 
b) en styrelseledamot på 2 år (i tur att avgå Caroline Elvenäs) 
   en styrelseledamot på 2 år (i tur att avgå Gertrud Axelsson) 
   en styrelseledamot på 2 år (i tur att avgå Jörgen Hart) 
   en styrelseledamot på 1 år (fyllnadsval Daniel Johansson)  
c) 2 suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för en tid av 1 år 
d) 2 revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år. I detta val får styrelsens ledamöter ej delta. 
e) 3 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall utses till ordförande. 
f) Ombud till GDF-möte 

 
8. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner. 

 
9. Övriga frågor  

 
10. Mötets avslutande  
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Sammanfattning av 2023 och några tankar inför 2024 
Efter ytterligare en sen vår med risk för skador på greener och fairway kom vi så igång med 
säsongen någon vecka för sent. Vår första tävling för året ställdes in, men därefter var vi 
igång. Greenerna kom igång sent och ett stort antal timmar lades ned på att gödsla, skära och i 
några fall så om/stödså vissa av dem. 
 
Eftersom vi stod inför ett stort jubileum lades alla krafter ned på att få banan i spelbart skick. 
Vi gick över till sommargreener i mitten av juni och förberedelsearbetet med banan inför 
jubileet löpte på. Vi hade en välbesökt arbetsdag precis före jubileumstävlingen den 8 juli och 
det var en märkbar skillnad före och efter arbetsdagen. Vi rensade bland annat ogräs vid 
klubbhuset, grävde igenom bunkrar i jakt på ogräs och städade fairway och ruffen. Det är 
imponerande vad vi kan åstadkomma när alla hjälper till! Så ett hjärtligt tack till alla som kom 
och hjälpte till med städningen! 
 
Vädret som drabbade golfsverige under den senare delen av juli ställde till med 
översvämningar för många golfbanor. Men, inte för Stjernfors. Vi hade som mest en green 
avstängd och det var 8-ans green under en kort period. För övrigt har banan varit öppen för 
spel under hela säsongen. Det verkar som om många klubbar i närheten stängde sina banor 
och då sökte sig många greenfee-spelare till Stjernfors i stället. Det ledde naturligtvis till 
ökade intäkter för oss. 
 
Årets stora händelse för Stjernfors var förstås 50-årsjubileet med jubileumstävlingen och 
jubileumsmiddagen den 8 juli. Många anmälde sig till tävlingen och det var en bra blandning 
av medlemmar, sponsorer och besökande pron, som alla har ett förflutet på Stjernfors, som 
ställde upp. Efter en väl genomförd tävling satte sig ett stort antal middagsgäster till bords och 
avnjöt en trerättersmiddag med köttbufffé och jubileumstårta till kaffet. Ett särskilt tack till 
Ulrika och Stjernfors Skafferi för en god middag! 
 
Medlemsantalet i klubben har stabiliserats under 2023 och vi ligger nu runt drygt 200 
medlemmar. Intäkterna på medlemssidan har ökat sedan 2022, mest beroende på en höjning 
av årsavgifterna. Sponsoravtalen har gett mer under året än tidigare år, mycket tack vare en 
extra inbetalning riktad till jubileumsfirandet. Vi har också sett en tydlig ökning av greenfee 
som nämndes tidigare och intäkterna från bollautomaten på rangen har också ökat. Extra roligt också att 
herrgolfen återupptagits under året med ett stort deltagande och många nya och återvändande golfare.  
 
Eftersom vi förberedde banan inför jubileet har kostnaderna för banunderhållet ökat under 
året. Vi hade också problem med bevattningsanläggningen och den har också mycket riktigt 
kostat mer än tidigare år. Vår traktor har fungerat bra och kostnaderna för underhåll av 
maskiner har minskat. Men, som för många andra verksamheter har vi kämpat med stigande 
kostnader för el och drivmedel. 
 
2022 var första året som vi hade en arrendator i restaurangen och det fortsatte även under 
2023. Tanken är att det ska fortsätta också under 2024. Detsamma gäller för möjligheten att få 
en reducerad årsavgift om man ställer upp och hjälper till med banarbete eller kansliarbete. 
Villkoret har varit att man arbetar minst 25 timmar inom något av verksamhetsområdena. 
Vi riktar ett stort tack till alla som hjälpt till med bana och kansli! Alla kan göra en insats och 
vi hoppas att vi blir fler som jobbar för klubben under nästa år! 
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Styrelsens förslag till årsavgifter 2024  
 
Årsavgift/Kategori Medlemsavgift Spelavgift Årsavgift 
Junior 0-12 år 350 kr 0 kr 350 kr 
Junior 13-18 år 350 kr 650 kr 1000 kr 
Junior 19-21 år och studerande 350 kr 1150 kr 1500 kr 
Senior - fullvärdig 350 kr 3650 kr 4000 kr 
Senior reducerad – arbetsåtagande * 350 kr 2651 kr 3001 kr 
Greenfeemedlem inkl. 4 greenfee 350 kr 1350 kr 1700 kr 
”Annan klubb” medlem. 
Krav: Fullvärdig medlem i annan SGF-
ansluten klubb.   

350 kr 1900 kr 2250 kr 

Återvändande medlem. 
Krav: Ej varit medlem i Stjernfors under de 
tre senaste åren. 

350 kr 1650 kr 2000 kr 

Familjetak: Max 7500 kr 
Gäller hemmaboende barn upp till 19 år. 

   

 
* Senior reducerad – arbetsåtagande: Kräver att medlemmen arbetar 25 timmar under säsongen i antingen 
”bangruppen” alt. ”kansligruppen” för att erhålla den lägre avgiften. (Rabatten beskattas som inkomst/lön av 
tjänst). Bangruppen – tjänstgöring på banan i form av bl.a. klippning, röjning, rensa ogräs, m.m. under 
ledning av ansvarig personal/gruppansvarig.  
Kansligruppen – tjänstgöring i reception/kansli, golfvärd, grönt kort administration m.m. under ledning av 
gruppansvarig/styrelsen.   
 
 



STJERNFORS GOLFKLUBB 
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BUDGETFÖRSLAG 2024 
 
Intäkter Antal Avgift Total 
Årsavgift seniorer 140 4000 560000 
Reducerad årsavgift seniorer 3 3001 9003 
Årsavgift juniorer 19 - 21 7 1500 10500 
Årsavgift juniorer 13 - 18 15 1000 15000 
Årsavgift 0 - 12 10 350 3500 
Årsavgift greenfee 25 1700 42500 
Årsavgift "annan klubb" 18 2250 40500 
Greenfee 18 hål 400 400 160000 
Greenfee 9 hål 150 300 45000 
Driving range     65000 
Tävlings- och anmälningsavgift     85500 
Övrig försäljning golf, kiosk, husbil     40000 
Sponsorer     215000 
Kommunala bidrag     25000 
Övriga erhållna bidrag, "Marken"     20000 
Lönebidrag     110000 
Summa     1446503 
        
Kostnader       
Inköp varor/material, förbrukning     45000 
Priser till tävling     50000 
Mobil, IT, kontor, tidningar, tryck, 
bank     55000 

Arrende/hyra inkl el     120000 
Arrende 2     17000 
Rep och underhåll lokaler     15000 
Renhållning     20000 
Försäkring     18000 
Rep och underhåll maskiner     50000 
Maskiner, kostnad leasing     60000 
Hyra maskiner     5000 
Underhåll golfbanan     120000 
Drivmedel     65000 
Rangen     10000 
Avgifter SGF/ÖLGF, inkl GIT     40000 
Löner, semesterersättning     527500 
Sociala avgifter     129200 
Försäkring, pensioner, Fora     23000 
Inköp externa tjänster     15000 
Avskrivningar, ränta     60000 
Summa kostnader     1444700 
Summa intäkter - kostnader     1803 
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Styrelsens förslag till verksamhetsidé och vision 

 
Förslag till Stjernfors Golfklubbs verksamhet 2024-2025-2026  
 
Golfklubben ska verka för att alla som vill ska kunna bli medlemmar i golfklubben och att det finns 
spelformer för alla åldrar och kunnande. Golfklubben ska genom utbildning förbättra kunskapen och känslan 
för golfregler och etik. Golfklubben ska arbeta för att utveckla medlemskapet och fylla detta med olika 
värden för medlemmarna. Golfklubben ska tillhöra Svenska Golfförbundet (SGF) och därigenom 
Riksidrottsförbundet. Vi ska också tillhöra och samarbeta med Örebro läns golfförbund (ÖLGF) och 
därigenom också samarbeta med andra golfklubbar inom ÖLGF i olika syften. 
Golfklubben ska bedriva verksamhet med inriktning mot följande mål: 
 
- Träningsverksamhet 
- Tävlingsverksamhet 
- Motion och rekreation 
- Ökat antal medlemmar 
- Trevlig social samvaro 
 
VISION 
Vår vision är, att under de närmaste åren få fler barn och ungdomar att spela golf. Att vi kan delta i 
Golfförbundets olika aktiviteter samt att vara med på länets (ÖLGF) olika aktiviteter för golfspel, utbildning 
och utbyte med länets klubbar. 
 
MÅLSÄTTNING 
Golfklubben ska bedriva en intressant och välskött bana till medlemmars och gästers glädje. Klubben ska 
sträva efter en kvalitetsförbättring av golfanläggningen. Hänsyn måste dock tas till den rådande 
medlemssituationen och ekonomin under de närmaste åren. Skötsel av banan ska ske med hög finish så att 
alla spelare får en bra golfupplevelse. Med säkerhet, naturupplevelse och tillgänglighet som hög prioritet. 
Golfklubben ska i miljöarbetet sträva efter att främja den biologiska mångfalden på banan och närmaste 
omgivningen. 
 
EKONOMI 
Klubbens ekonomi ska vara i balans. Ekonomi och kontrollfunktioner ska vara väl utvecklade. Klubbens 
kostnader ska täckas av medlemsavgifter, greenfee och sponsor- och reklamintäkter. 
Klubben har stort investeringsbehov i maskiner m.m. vilket ska följa en plan för att utveckling av 
golfklubben och banan.   
 
TÄVLINGS- och UTBILDNINGSVERKSAMHET 
Tävlingskommittén ska ta fram ett för klubben samordnat spelprogram. 
Hänsyn till olika medlemsgrupper ska vara väl avvägd. 
Klubben ska genomföra utbildning i regelkunskap och etik på banan. 
Utbildningen ska ske för såväl nya som ”gamla” spelare. 
 
ELIT- OCH UNGDOMSVERKSAMHET 
Klubben ska erbjuda träningsmöjligheter för alla spelare, såväl juniorer som elit och motionärer. Klubben 
ska arbeta för att juniorer kommer med i tävlingsverksamheten. 
Herrarna, damerna och juniorerna kommer att ha sina tider under säsongen i samma omfattning som 
tidigare. 
 
MÄTBARA MÅL 
Klubben ska senast 2026 vara 250 medlemmar, varav minst 30 % kvinnor och 20 % juniorer. Klubben ska 
vara miljöcertifierad senast 2024.  


